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Kính gửi: Sở Giao thông vận tải 

 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 2761/SGTVT-VP ngày 30/8/2024 của 

Sở Giao thông vận tải về việc đề nghị hướng dẫn một số nội dung về việc bổ 

nhiệm lại, điều động và bổ nhiệm đối với viên chức giữ chức vụ quản lý cấp phòng 

thuộc Trường Trung cấp Giao thông vận tải. 

Về nội dung này, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

1. Về quy trình, thủ tục bổ nhiệm lại, điều động viên chức quản lý 

Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức, được 

sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, 

vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh 

Hưng Yên ban hành kèm theo Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 

của UBND tỉnh. 

2. Về thời hạn bổ nhiệm lại đối với viên chức quản lý 

Ngày 06/4/2021, Bộ Nội vụ ban hành Công văn số 1425/BNV-CCVC về 

việc trao đổi nghiệp vụ. Theo đó, tại mục 4 Công văn số 1425/BNV-CCVC nêu 

trên hướng dẫn về việc bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo 

quản lý như sau: 

“4. Về việc bổ nhiệm lại công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý  

Theo quy định của Đảng và của pháp luật về công tác cán bộ thì thì khi hết 

thời hạn bổ nhiệm theo quy định thì cơ quan, tổ chức có thẩm quyền quản lý công 

chức, viên chức phải thực hiện bổ nhiệm lại hoặc không bổ nhiệm lại đối với công 

chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. Do vậy, trường hợp công chức, 

viên chức lãnh đạo, quản lý đã hết thời hạn bổ nhiệm mà cơ quan, tổ chức có 

thẩm quyền chậm thực hiện quy trình xem xét bổ nhiệm lại thì đề nghị Sở Nội vụ 

tỉnh Hưng Yên tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo cơ quan, tổ chức có 

thẩm quyền khẩn trượng thực hiện quy trình xem xét bổ nhiệm lại theo quy định. 

Trường hợp công chức, viên chức được bổ nhiệm lại thì thời hạn bổ nhiệm mới 

được tính từ ngày tiếp theo của ngày hết thời hạn bổ nhiệm trước đây để bảo đảm 

thời hạn mỗi nhiệm kỳ bổ nhiệm chức vụ là 05 năm theo quy định.” 
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Căn cứ quy định nêu trên, Sở Nội vụ đề nghị Sở Giao thông vận tải căn cứ 

nhu cầu công việc, tiêu chuẩn, điều kiện để xem xét, thực hiện quy trình điều động 

và bổ nhiệm, bổ nhiệm lại đối với những trường hợp đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, 

điều kiện để đảm bảo thời hạn bổ nhiệm lại theo quy định và làm cơ sở để thực 

hiện chuyển đổi chức vụ, điều động, bố trí theo chức vụ mới. 

(Gửi kèm Công văn số 1425/BNV-CCVC ngày 06/4/2021 Bộ Nội vụ) 

Sở Nội vụ trân trọng phúc đáp để Sở Giao thông vận tải biết và thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐTH SNV; 

- Lưu: VT, CCVCDg. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 
 
 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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